
 

 

 1   2025كانون الأول / ديسمبر   │ 2029-2026خطة إدماج ذوي الإعاقة في نيو ساوث ويلز للأعوام 

 المجتمعات والعدالة  

 Arabicالعربية | 

   ورقة حقائق
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   2025كانون الأول / ديسمبر 

 المقدمة 

 . 2029-2026للأعوام ( NSW DIPهذه الورقة هي ملخص لخطة إدماج ذوي الإعاقة في نيو ساوث ويلز )

  NSW DIPالعمل الذي تقوم به حكومة نيو ساوث ويلز لخلق مجتمعات أسهل في الوصول إليها وشمولية. خطة  NSW DIPتوضح 

 . 2029حتى كانون الأول / ديسمبر  2026هي خطة لمدة أربع سنوات يتم تنفيذها من كانون الثاني / يناير 

تساعدنا على الوفاء . )القانون( 2014قانون إدماج ذوي الإعاقة لعام يتطلب الأمر تطوير خطة إدماج ذوي الإعاقة في الولاية بموجب 

 استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا. كما تدعم رؤية اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةبمسؤولياتنا بموجب 

 'لمجتمع أسترالي شامل يضمن قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة على تحقيق إمكاناتهم كأعضاء متساوين في المجتمع'.

 حول الإعاقة  

ا واضحة.    يمكن أن تأخذ الإعاقة أشكالاا عديدة. يمكن أن تكون جسدية أو نفسية أو فكرية أو عصبية و/أو حسية. الإعاقات ليست دائما

ا فأكثر لديهم إعاقة. 65نصف الأشخاص الذين تبلغ أعمارهم  iفي نيو ساوث ويلز، واحد من كل خمسة أشخاص لديه إعاقة.    iعاما

قد تؤدي إلى  أخرى من هوية الشخص، مثل الجنس أو العمر أو الخلفية الثقافية،  عناصرالأشخاص ذوو الإعاقة جميعهم مختلفون. 

كبر.  تهميش الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل أ

 من خلال نموذجين للإعاقة:  NSW DIPتتشكل خطة 

الذي يفسر أن إعاقة الشخص ليست ما هو معيق. بدلاا من ذلك، فإن الحواجز التي يواجهونها  النموذج الاجتماعي للإعاقة •

 تأتي من مجتمع يتكون من مساحات مادية ومواقف وأساليب التواصل لا يمكن الوصول إليها. 

تلتزم حكومة نيو ساوث ويلز بإزالة أو تقليل الحواجز حتى يتمكن الأشخاص ذوو الإعاقة من المشاركة الكاملة والمساهمة في  

 مجتمعهم.  

https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
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الذي يؤكد أن الإعاقة طبيعية وصحيحة وأن الأشخاص ذوي الإعاقة لهم نفس الحقوق مثل   نموذج حقوق الإنسان للإعاقة •

 الجميع. 

تتحمل حكومة نيو ساوث ويلز والمجتمع مسؤولية ضمان أن يتمكن الأشخاص ذوو الإعاقة من ممارسة حقوقهم، واتخاذ 

 قرارات مطلعة، واحترام كرامتهم. 

 إذا لم يستطيعوا الوصول إلى المجتمع، فقد يكون من الصعب على الشخص المشاركة بنفس الطريقة التي يشارك بها الجميع. 

 2029- 2026كيف تم تطوير خطة إدماج ذوي الإعاقة في نيو ساوث ويلز للأعوام 

من خلال التشاور الوثيق مع الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظمات الإعاقة المزدهرة، بما في ذلك مجلس   NSW DIPتم تطوير خطة 

 والوكالات الحكومية في نيو ساوث ويلز. ( Disability Council NSWالإعاقة في نيو ساوث ويلز )

في . NSW DIP، عُقد منتدى لأصحاب المصلحة لذوي الإعاقة لتحديد الأولويات والإجراءات التي تهدف إلى إعلام خطة 2024في عام 

كبر. 2025عام   ، تم إجراء مشاورات مستقلة إضافية لتجسيد صوت الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل أ

 . وهذا مطلوب بموجب القانون.  2025-2025خطة إدماج الإعاقة في نيو ساوث ويلز للأعوام  مراجعة كما تمت

 . NSW DIPلقد ساهمت التوصيات من المشاورات والمراجعة في تشكيل خطة 

 مجالات تركيز خطة إدماج الإعاقة في نيو ساوث ويلز

السابقة لتعكس بشكل أفضل الإصلاحات   NSW DIPأربعة مجالات تركيز. تم توسيع مجالات التركيز مقارنة بخطة  NSW DIPلدى 

 الوطنية والنتائج التي نرغب في تحقيقها للأشخاص ذوي الإعاقة. 

 

 

 

 

كثر من مجالات النتائج في استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا، مما يضمن مساهمة نيو  كل مجال تركيز يتماشى مع جانب أو أ

 ساوث ويلز في تحقيق أهداف الشمول الوطنية. 

، إلى زيادة الوعي العام بقدرات ومساهمات  تطوير المواقف المجتمعية الإيجابية ودعم حقوق ذوي الإعاقةيهدف المجال الأول، 

 الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز المواقف المجتمعية الإيجابية وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من ممارسة حقوقهم.

كثر أماناايهدف المجال الثاني،  ، إلى تعزيز مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع مجالات الحياة خلق مجتمعات صالحة للعيش وأ

 المجتمعية من خلال معالجة الحواجز في السكن والتعليم والنقل والصحة والمشاركة الاجتماعية والثقافية والعافية العامة.

، إلى تعزيز التوظيف الفعال للأشخاص ذوي الإعاقة، دعم الوصول إلى فرص عمل ذات معنى واستقلاليةيهدف مجال التركيز الثالث، 

 مما يتيح لهم التخطيط لمستقبلهم واتخاذ القرارات وتعزيز أمنهم الاقتصادي.

 1 والحفاظ على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة تطوير مواقف إيجابية تجاه المجتمع

 2 أكثر أمانااخلق مجتمعات صالحة للعيش و

 3 استقلاليةدعم الوصول إلى فرص عمل ذات معنى و

 4 أنظمة وعمليات أفضلمن خلال تحسين الوصول إلى الخدمات الرئيسية 

https://www.parliament.nsw.gov.au/tp/files/191657/Review%20of%20the%20NSW%20Disa-%20Plan%202021-2025%20-%20Final%20report.pdf
https://dcj.nsw.gov.au/documents/community-inclusion/disability-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan/nsw-disability-inclusion-plan.pdf
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، إلى ضمان قدرة الأشخاص ذوي تحسين الوصول إلى الخدمات التقليدية من خلال أنظمة وعمليات أفضليهدف مجال التركيز الرابع، 

 الإعاقة على اتخاذ قرارات مطلعة والوصول إلى الخدمات، بما في ذلك الخدمات الحكومية التقليدية وغيرها من الفرص المجتمعية. 

 إجراءات خطة إدماج الإعاقة في نيو ساوث ويلز

إجراءا يتم تنفيذه ضمن مجالات التركيز الأربعة. هذه مبادرات حكومية شاملة أو مبادرات تقودها وكالات كبيرة. تتماشى هذه  30هناك 

مراجعة برنامج التأمين  والعمل المستمر بعد ( DRC) استجابة نيو ساوث ويلز للجنة الملكية المعنية بشؤون الإعاقةالإجراءات مع 

 .  (NDISالوطني ضد الإعاقة ) 

 الضوء على الإجراءات الرئيسية. NSW DIPتسلط خطة . NSW DIPليس كل العمل المنجز عبر الحكومة مشمول في خطة 

تدعم  (. DIAPكما يتطلب القانون من وزارات حكومة نيو ساوث ويلز والمجالس البلدية المحلية تطوير خطط عمل لإدماج الإعاقة )

تحتوي هذه الخطط على نفس المجالات الأربعة لضمان هدف موحد وأهداف واضحة عبر جميع . NSW DIPهذه برنامج  DIAPخطط 

 مستويات الحكومة.  

 كيف سيتم مراقبة التقدم 

لمراقبة التقدم، تم تحديد مجموعة من المقاييس لكل مجال تركيز. سيتم تحسين هذه التدابير من خلال تطوير إطار للمراقبة  

 والتقييم. 

ا تشكيل لجنة لتنفيذ خطة إدماج الإعاقة. ستشمل ممثلين عن وكالات حكومة نيو ساوث ويلز وأصحاب المصلحة   سيتم أيضا

ا.    الرئيسيين. ستكون اللجنة مسؤولة عن مراقبة التقدم والتقارير. كما ستسمح للوكالات بتبادل المعلومات وتحديد فرص العمل معا

 أين تحصل على مزيد من المعلومات 

-dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nswالكاملة متاحة عبر الإنترنت  NSW DIPخطة 

disability-inclusion-plan.html . تحتوي خطةNSW DIP  .ا على قائمة بالموارد المفيدة  أيضا

 

 

 

 

i  2022استبيان الشيخوخة والإعاقة ومقدمي الرعاية لعام  –مكتب الإحصاءات الأسترالي . 

https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/disability-royal-commission/nsw-government-response-to-the-disability-royal-commission.html
https://www.ndisreview.gov.au/
https://www.ndisreview.gov.au/
https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release

